ALLEGATO “A” 
Al
Responsabile Area Economico Finanziaria
Servizio Risorse Umane

Dott. Michele Tetro
Comune di Rutigliano
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di stabilizzazione di n. 1(uno) posto di Funzionario esperto in gestione, rendicontazione e controllo, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione,a tempo pieno ed indeterminato.
Il/La  sottoscritto/a_______________________________    ____________________________, nato a ________ il _______ e residente a ______ in via/piazza_____________, codice fiscale n. __________________      recapito telefonico   __________________________, e-mail___________________________  PEC ____________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a partecipare alla procedura di stabilizzazione del personale a tempo determinato del Comune di Rutigliano finalizzata alla copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Funzionario esperto in gestione, rendicontazione e controllo - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, riservato al personale in possesso dei requisiti previsti dall’art. 50, comma 17-bis, del D.L. n. 13 del 24febbraio 2023, convertito con modificazioni in Legge 41/2023.
A tal fine, preso atto che i dati contenuti nella presente domanda saranno trattati esclusivamente per finalità connesse all’espletamento dellapresente procedura - ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del citato DPR in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci - dichiara sotto la propria responsabilità:
· di essere nato/a a _____________________________________________ il ________________;
· di essere residente nel Comune di  __________________________in Via ___________________ Cap _________ Provincia_____________;
· di avere il seguente recapito per l’invio di tutte le comunicazioni (se diverso dalla residenza):Via/Piazza __________________________________Cap. _______Comune  _______________________  Prov.____;
· di essere dipendente con rapporto di lavoro subordinato del Comune di ___________, ai sensi dell'articolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, assunto mediante il concorso pubblico bandito ai sensi dell'articolo 1, comma 181, della medesima legge n. 178 del 2020;

· di aver prestato servizio per almeno ventiquattro mesi, nel profilo di Funzionario esperto in gestione, rendicontazione e controllo, o equivalente, in pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro subordinato ai sensi dell'articolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178e, a tal fine, specifica i seguenti servizi:

· Servizio prestato dal _______ al _______

Tipologia di contratto _______

Tempo pieno/part-time (indicare orario settimanale) ______;

· Servizio prestato dal _______ al _______

Tipologia di contratto _______

Tempo pieno/part-time (indicare orario settimanale) ______;
· Servizio prestato dal _______ al _______

Tipologia di contratto _______

Tempo pieno/part-time (indicare orario settimanale) ______;
· di essere in possesso della cittadinanza italiana; ovvero_________
· di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ________________________________________ ovvero di non essere iscritto/a o di essere stato/a cancellato/a dalle liste elettorali per i seguenti motivi: __________________________________________________________________________________; 
Per i cittadini stranieri:
· di essere cittadino/a del seguente Stato della Unione Europea ________________________________________ ovvero di altra cittadinanza secondo quanto previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 165/2001; 
· di godere dei diritti civili e politici nel proprio stato di appartenenza; ovvero specificare i motivi in caso negativo___________________________________________________________________;

· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

· di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera l) del DPR 487 del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021; 

ovvero 

· di aver riportato le seguenti condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera l) del DPR 487 del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021 (indicare la data del provvedimento di condanna penale impeditiva e l’autorità giudiziaria emittente);

_______________________________________________________________________; 
· di non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313;  
ovvero

· di avere in corso i seguenti procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 (indicare la data di inizio del procedimento in corso o del precedente penale e l’autorità giudiziaria che ha emanato il provvedimento ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale);____________________________________________________________;

· di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni connesse al posto;
· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale e di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio:_______________________________________________ conseguitonell’anno_____ presso ____________________________________________________;

· di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla preferenza a parità di punti (Art. 5, comma 4, D.P.R. n. 487/1994 come modificato dal D.P.R. n. 82/2023);
· di conoscere e di accettare incondizionatamente tutte le norme e modalità di partecipazione ecomunicazione contenute nell’avviso di selezione di cui alla presente domanda;
· ___________________________________________________________________________________;
Allega alla presente:

· curriculum vitae, recente ed aggiornato, in formato pdf, come da modello europeo Europass;

· fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;

Data ___________

firma 

_____________________________________
